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	Наименование банка: 
	

	р/сч 
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	(фамилия, имя, отчество руководителя, на основании чего действует)
	


Заявка

В целях реализации требований статьи  212 Трудового кодекса РФ просим провести специальную оценку условий труда в соответствии с прилагаемым перечнем рабочих мест, составленным согласно штатного расписания (Приложение № 1).
Оплату гарантируем.
Заявитель_________________                                                                     _________
                                                 (должность, подпись)                        (расшифровка подписи)                                                  (дата)
                                                    М. П.
Информация, предоставляемая  работодателем:

1. Приказ работодателя об утверждении состава и порядка деятельности комиссии по проведению специальной оценке условий труда (число членов комиссии нечетное)

2. Перечень выдаваемых на рабочем месте СИЗ с указанием ТОН (типовые отраслевые нормы), сертификат или декларация соответствия (номер и срок действия).
3. Сведения о произошедших  за последние 5 лет несчастных случаях на производстве и о профессиональных заболеваниях, выявленных у работников.
4. Характеристика работы согласно должностной инструкции

Информация по рабочим местам, подлежащим  специальной оценке условий труда в  ____________________________________________
	№ рабочего

места
	Наименование рабочего места (профессии, должности), 
Фамилия И.О.


	Количество  работников, занятых на данном рабочем месте (чел.) из них/женщин/ лиц в возрасте до 18 лет/ инвалидов
	СНИЛС работника или работников, занятых на данном рабочем месте
	Продолжительность рабочей недели  (в часах), нормативный документ
	Продолжительность  рабочей смены
	Время работы с ПЭВМ

  (до 50%; более 50%)
	Повышенная оплата труда  работника (работников), основание
	Ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск,

основание
	Сокращенная продолжительность рабочего времени, основание
	Молоко и другие равноценные пищевые продукты, основание
	Лечебно-профилактическое питание, основание
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии, 

основание
	Проведение медицинских осмотров, основание
	Используемое оборудование, материалы и сырье
	Должностные обязанности
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